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１
面　

県
本
部
第
104
回
臨
時
大
会

２
面　

非
正
規
組
合
員
春
闘
学
習
会

【
お
詫
び
】
じ
ち
ろ
う
鳥
取
第
238
号
一
面
の
質
疑
に

て
影
山
代
議
員（
米
子
市
職
労
）と
な
っ
て
お
り
ま
し

た
が
、正
し
く
は
景
山
代
議
員（
米
子
市
職
労
）で
す
。

お
詫
び
し
て
訂
正
い
た
し
ま
す
。

　

二
月
二
日
、
県
本
部
第
104
回
臨
時
大

会
を
ま
な
び
タ
ウ
ン
と
う
は
く
で
開
催

し
ま
し
た
。

　

冒
頭
、
西
村
執
行
委
員
長
は
あ
い
さ

つ
で
安
倍
首
相
の
施
政
方
針
演
説
で
の

「
労
働
法
制
の
大
改
革
」
の
発
言
に
触

れ
、
長
時
間
労
働
を
是
正
す
る
と
言
い

な
が
ら
労
働
者
を
使
い
捨
て
に
す
る
、

労
働
時
間
の
上
限
を
決
め
て
も
、
姑
息

な
手
で
追
加
賃
金
を
払
わ
な
い
大
改
悪

に
な
る
こ
と
を
危
惧
し
て
い
る
と
し
ま

し
た
。
ま
た
、
非
正
規
の
涙
に
寄
り
添

う
と
言
い
な
が
ら
、
同
一
労
働
・
同
一

賃
金
を
知
ら
な
い
、
沖
縄
に
寄
り
添
う

と
言
い
な
が
ら
、
沖
縄
県
民
の
民
意
を

無
視
す
る
人
に
「
寄
り
添
う
」
な
ど
と

言
っ
て
ほ
し
く
な
い
と
述
べ
ま
し
た
。

　

春
闘
に
つ
い
て
、「
春
闘
は
年
間
の

様
々
な
闘
争
の
ス
タ
ー
ト
。
要
求
が
な

い
と
い
う
こ
と
は
現
状
に
満
足
し
て
い

る
こ
と
に
な
る
。
こ
れ
は
万
国
共
通
の

ジ
ョ
ー
シ
キ
で
あ
る
の
で
要
求
書
を
提

出
し
よ
う
。
少
し
で
も
不
満
に
思
っ
て

い
る
こ
と
は
要
求
項
目
に
し
、
不
満
に

思
っ
て
い
る
こ
と
を
認
識
さ
せ
ま
し
ょ

う
」
と
あ
い
さ
つ
し
ま
し
た
。

　

次
に
、
第
三
号
議
案
の
離
籍
専
従
役

員
の
承
認
に
つ
い
て
先
議
し
ま
し
た
。

小
嶋
執
行
委
員
は
決
意
表
明
で
「
今
ま

で
し
て
き
た
こ
と
を
こ
れ
か
ら
も
つ
づ

け
て
い
き
た
い
、
初
心
を
忘
れ
ず
公
共

民
間
労
組
の
運
動
、
自
治
体
単
組
で
の

仲
間
づ
く
り
な
ど
を
単
組
の
み
な
さ
ん

と
展
開
し
て
い
き
た
い
」
と
述
べ
ま
し

た
。
結
果
、
賛
成
多
数
で
承
認
さ
れ
ま

し
た
。

　

そ
の
後
、
第
一
号
議
案
二
〇
一
八
年

度
春
闘
方
針
お
よ
び
当
面
の
闘
争
方
針

（
案
）、
第
二
号
議
案
二
〇
一
八
年
度
一

般
会
計
補
正
予
算（
案
）、
第
四
号
議
案

特
別
執
行
委
員
の
承
認
、
第
五
号
議
案

団
体
生
命
共
済
メ
ニ
ュ
ー
改
定（
案
）に

つ
い
て
提
起
し
、
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

第
一
号
議
案
で
は
、
春
闘
の
位
置
づ

け
を
、
民
間
労
働
組
合
と
同
様
の
「
四

月
以
降
の
働
き
方
の
決
着（
労
働
協
約

改
定
・
改
訂
）」
と
し
、
職
員
団
体（
自

治
体
非
現
業
）と
労
働
組
合（
自
治
体
現

業
・
公
営
企
業
・
衛
生
医
療
・
公
共
民

間
労
組
・
全
国
一
般
）の
年
間
闘
争
サ

イ
ク
ル
の
一
環
と
し
て
春
闘
を
ス
タ
ー

ト
し
ま
し
た
。

【
県
本
部
獲
得
目
標
】

一�

．
生
活
向
上
の
た
め
に
賃
金

水
準
を
維
持
・
改
善
し
、
賃

金
・
労
働
条
件
の
決
定
に
あ

た
っ
て
は
、
労
使
合
意
を
前

提
と
し
、
一
方
的
に
実
施
し

な
い
。 

二�

．
臨
時
・
常
勤
等
職
員
に
つ

い
て
、
均
等
待
遇
実
現
に
向

け
て
、
格
差
是
正
の
た
め
、

賃
金
・
労
働
条
件
等
具
体
的

な
処
遇
改
善
策
を
実
施
す
る
。

三�

．
男
女
平
等
社
会
実
現
を
踏

ま
え
た
男
女
間
格
差
の
是
正
、

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の

た
め
の
具
体
策
を
行
う
。

四�
．
大
規
模
災
害
や
様
々
な
ニ
ー

ズ
に
対
応
で
き
る
強
靭
で
質

の
高
い
公
共
サ
ー
ビ
ス
を
提

供
す
る
た
め
の
人
員
を
確
保

す
る
。

　

職
員
団
体
と
し
て
は
、
二
〇
一
七
確

定
闘
争
の
積
み
残
し
課
題
の
決
着
と
、

二
〇
一
八
春
闘
要
求
項
目
を
一
つ
ず
つ

具
体
化
す
る
こ
と
で
、
県
本
部
獲
得
目

標
の
具
体
的
決
着
を
め
ざ
し
ま
す
。

　

そ
の
上
で
、
六
月
期
決
着
に
向
け
、

男
女
平
等
推
進
闘
争
・
人
員
確
保
闘
争

課
題
を
前
進
さ
せ
ま
す
。

　

更
に
労
働
基
本
権
を
制
約
さ
れ
、
民

間
春
闘
の
決
着
を
経
な
け
れ
ば
、
賃
金

を
確
定
で
き
な
い
現
状
か
ら
脱
却
し
、

い
わ
ゆ
る
「
フ
ツ
ー
の
労
働
組
合
」
を

め
ざ
し
て
、
春
闘
期
か
ら
秋
闘（
確
定

闘
争
）を
見
据
え
て
た
た
か
い
ま
す
。

　

自
治
体
現
業
、
公
営
企
業
・
衛
生
医

療
単
組
は
、
職
員
団
体
の
春
闘
決
着
を

基
本
に
、
二
〇
一
七
年
四
月
以
降
の
確

認
事
項
を
あ
わ
せ
て
、
新
年
度（
四
月

以
降
）の
労
働
協
約
を
三
月
末
に
締
結

し
ま
す
。

　

公
共
民
間
労
組
と
全
国
一
般
は
、

二
〇
一
七
年
秋
闘
か
ら
続
く
今
春
闘
を

決
着
し
、
新
年
度（
四
月
以
降
）の
労
働

協
約
を
三
月
末
に
締
結
し
ま
す
。

　

二
〇
一
八
春
闘
ワ
ッ
ペ
ン
「
力
あ
つ

め
て
」
は
、
全
単
組
の
新
年
度
労
働
協

約
締
結
と
な
る
三
月
末
ま
で
、
全
組
合

員
が
着
用
し
、
自
治
労
組
合
員
の
団
結

で
、春
闘
を
た
た
か
い
き
り
ま
し
ょ
う
。

●
堀
田
代
議
員（
境
港
市
職
労
）

・
政
治
闘
争
の
推
進
に
つ
い
て

　

単
組
組
織
内
議
員
で
あ
る
「
安
達 

卓
是
」
の
推
薦
に
対
し
感
謝
す
る
と
と

も
に
、
境
港
市
職
労
は
勝
利
に
向
け

闘
っ
て
い
く
。

【
答
】
県
本
部
も
全
力
で
進
み
ま
す

●
松
田
代
議
員（
境
港
市
職
労
）

・�

非
正
規
組
合
員
春
闘
学
習
会
に
つ
い

て

　

学
習
会
は
、
多
く
の
団
体
が
参
加
し

産
別
の
枠
を
超
え
た
も
の
と
な
っ
た
。

春
闘
要
求
モ
デ
ル
を
つ
く
る
グ
ル
ー
プ

ワ
ー
ク
で
は
問
題
点
を
出
し
合
っ
た
な

か
で
、
正
規
職
員
へ
の
不
満
が
特
徴
的

だ
っ
た
。
業
務
量
の
増
大
に
よ
り
、
正

規
職
員
と
非
正
規
職
員
が
お
互
い
の
せ

い
に
し
あ
っ
て
い
る
現
状
が
あ
る
。
お

互
い
が
対
立
す
る
の
で
は
な
く
、
と
も

に
当
局
へ
立
ち
向
か
わ
な
け
れ
ば
い
け

な
い
。
会
計
年
度
任
用
職
員
制
度
は
処

代
議
員
発
言

遇
改
善
の
チ
ャ
ン
ス
で
あ
る
一
方
、
非

正
規
職
員
の
職
場
間
格
差
の
要
因
に
も

な
り
か
ね
な
い
。
単
組
は
今
春
闘
を
起

点
と
し
て
制
度
構
築
に
向
け
て
取
り
組

み
、
県
本
部
は
最
重
要
課
題
に
位
置
付

け
、
具
体
的
な
闘
争
方
針
の
早
期
確
立

に
取
り
組
ん
で
ほ
し
い
。

【
答
】
会
計
年
度
任
用
職
員
制
度
が
で

き
た
い
き
さ
つ
を
再
確
認
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
制
度
を
武
器
に
す
る
た
め

に
は
ど
う
す
る
べ
き
か
、
財
源
に
つ
い

て
も
、
何
人
必
要
で
い
く
ら
必
要
な
の

か
調
査
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

●
本
田
代
議
員（
南
部
町
職
労
）

・
人
員
確
保
に
つ
い
て

　

民
間
企
業
の
景
気
が
よ
く
な
っ
た
こ

と
も
あ
り
、募
集
し
て
も
応
募
が
な
い
、

辞
退
も
あ
る
な
か
で
、
当
局
へ
の
要
求

だ
け
で
な
く
考
え
方
を
変
え
て
い
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
は
な
い
か
。

・
各
会
議
に
つ
い
て

　

仕
事
の
忙
し
い
中
で
出
席
し
て
い
る

の
で
、
会
議
の
集
約
や
合
理
化
と
い
っ

た
会
議
の
開
催
が
で
き
な
い
か
。

【
答
】
非
正
規
職
員
は
正
規
職
員
に
な

り
た
が
ら
な
い
、
若
年
層
は
夢
も
希
望

も
持
て
な
い
と
や
め
て
い
く
。
だ
か
ら

応
募
が
な
い
の
で
は
な
い
か
。
サ
ー
ビ

ス
残
業
等
で
自
分
た
ち
が
選
ば
れ
な
い

職
場
に
し
て
い
る
現
状
が
あ
る
の
で
は

な
い
か
。
考
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

●
伊
東
代
議
員（
倉
吉
市
職
労
）

・
春
闘
の
考
え
方
に
つ
い
て

　

公
共
サ
ー
ビ
ス
に
関
す
る
要
求
が
な

く
な
っ
て
い
る
、
自
治
体
に
お
い
て
財

源
は
大
切
で
あ
る
、
県
本
部
の
考
え
方

を
お
聞
き
し
た
い
。

・
春
闘
の
進
め
方
に
つ
い
て

　

要
求
書
の
方
向
が
ギ
リ
ギ
リ
で
大
き

く
変
わ
る
と
単
組
で
協
議
で
き
な
い
の

で
時
間
を
と
っ
て
ほ
し
い
。

【
答
】
政
策
と
賃
金
労
働
条
件
に
関
す

る
要
求
書
は
分
け
る
べ
き
と
の
考
え
で

要
求
書
を
分
け
た
。
そ
の
際
に
要
求
書

の
モ
デ
ル
が
ギ
リ
ギ
リ
で
変
わ
っ
た
こ

と
は
お
詫
び
す
る
。

　

大
会
宣
言
と
し
て
、「
賃
金
に
対
す

る
取
り
組
み
」「
地
方
財
政
に
対
す
る

取
り
組
み
」「
臨
時
・
非
常
勤
等
職
員

の
処
遇
改
善
に
対
す
る
取
り
組
み
」「
労

働
安
全
衛
生
の
確
立
に
向
け
た
取
り
組

み
」「
政
治
闘
争
の
取
り
組
み
」
に
つ

い
て
読
み
上
げ
、
全
単
組
・
全
組
合
員

で
取
り
組
む
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

団
結
が
ん
ば
ろ
う

県本部執行委員長
西　村　裕　生

松田代議員
（境港市職労）

本田代議員
（南部町職労）

春
闘
方
針
を
確
認

2018
県
本
部 
第
104
回
臨
時
大
会
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県
本
部
は
一
月
一
三
日（
土
）う
な
ば
ら
荘

で
「
非
正
規
組
合
員
春
闘
学
習
会
」
を
開
催

し
ま
し
た
。

　

11
単
組
46
人（
内
正
規
職
員
13
人
）の
参
加

が
あ
り
、
高
教
組
、
県
教
組
の
仲
間
か
ら
の

参
加
も
あ
り
ま
し
た
。

　

冒
頭
に
、
浅
井
副
委
員
長
か
ら
「
県
本
部

と
し
て
初
め
て
の
開
催
で
あ
り
、
日
頃
思
っ
て

い
る
こ
と
、
感
じ
て
い
る
こ
と
を
遠
慮
な
く
話

し
て
い
た
だ
き
、
情
報
の
共
有
と
交
流
を
お

願
い
し
ま
す
」
と
あ
い
さ
つ
が
あ
り
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
中
央
本
部
オ
ル
グ
の
北
川
さ

ん
か
ら
二
〇
二
〇
年
四
月
か
ら
施
行
さ
れ

る
「
会
計
年
度
任
用
職
員
制
度
」
に
つ
い
て

解
説
を
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
今
回
の
改

正
は
、
こ
れ
ま
で
曖
昧
だ
っ
た
採
用
の
根
拠

と
な
る
法
律
が
整
備
さ
れ
、
フ
ル
タ
イ
ム
と

パ
ー
ト
タ
イ
ム
に
分
け
ら
れ
ま
す
。
フ
ル
タ

イ
ム（
正
規
職
員
と
同
一
の
勤
務
時
間
）の
職

員
に
は
給
与（
給
料
＋
手
当
）が
支
払
わ
れ
、

パ
ー
ト
タ
イ
ム（
正
規
職
員
の
勤
務
時
間
よ

り
短
い
）職
員
に
は
報
酬
・
費
用
弁
償
が
支

払
わ
れ
、
交
渉
次
第
で
は
期
末
手
当
も
支
給

が
可
能
と
な
り
ま
す
。
な
お
、
二
〇
一
八
年

秋
ま
で
に
は
会
計
年
度
任
用
職
員
を
配
置
す

る
職
場
や
人
数
、
労
働
条
件
、
仕
事
内
容
な

ど
を
決
め
る
必
要
が
あ
る
こ
と
、
そ
し
て
自

分
た
ち
の
労
働
条
件
な
の
で
、
非
正
規（
当

事
者
）が
交
渉
に
は
い
る
こ
と
が
重
要
で
あ

る
と
話
さ
れ
ま
し
た
。

　

次
に
、
臨
時
・
非
常
勤
等
職
員
全
国
協
議

会
幹
事
の
井
上
さ
ん
か
ら
出
身
単
組（
安
芸

高
田
市
保
育
所
分
会
）の
取
り
組
み
と
し
て
、

自
分
た
ち
が
分
会
を
立
ち
上
げ
に
至
っ
た
経

緯
、
そ
の
後
の
処
遇
改
善
に
取
り
組
ん
だ
運

動
な
ど
、
要
求
書
を
使
い
な
が
ら
紹
介
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　

講
演
の
後
は「
要
求
書
を
作
っ
て
み
よ
う
」

と
題
し
、
県
本
部
遠
藤
執
行
委
員
の
進
行
に

よ
る
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
行
い
、
職
場
で
の

問
題
な
ど
を
出
し
合
い
ま
し
た
。

要
求
書
内
容

【
一
．
賃
金
に
つ
い
て
】

　

正
規
職
員
と
の
職
務
内
容
に
応
じ
た
給
与

形
態
と
す
る
こ
と
。

　

賃
金
を
改
善
す
る
こ
と
。

　

経
験
や
勤
続
年
数
を
勘
案
し
た
賃
金
体
系

に
す
る
こ
と
。

　

臨
時
職
員
の
賃
金
制
度
を
明
確
に
し
、
引

き
上
げ
る
こ
と
。

　

同
一
労
働
同
一
賃
金
を
実
現
す
る
こ
と
。

【
二
．
雇
用
に
つ
い
て
】

　

雇
用
年
限
の
上
限
を
撤
廃
す
る
こ
と
。

　

時
間
外
勤
務
に
つ
い
て
人
員
確
保
の
配
慮

を
す
る
こ
と
。

　

職
員
の
数
を
減
ら
ず
、
職
員
を
増
員
す
る

こ
と
。

【
三
．
労
働
条
件
に
つ
い
て
】

　

各
種
休
暇
制
度
の
創
設
と
拡
充
を
は
か
る

こ
と
。

　

有
給
休
暇
が
取
得
可
能
な
人
員
配
置
に
す

る
こ
と
。

　

就
業
時
間
を
遵
守
す
る
こ
と
。

　

臨
時
職
員
に
特
別
休
暇
を
付
与
す
る
こ

と
。

　

規
定
の
休
日
が
き
ち
ん
と
取
れ
る
職
場
環

境
に
す
る
こ
と
。

非
正
規
組
合
員

春
闘
学
習
会
を
開
催

【
五
．
そ
の
他
】

　

職
員
配
置
・
業
務
内
容
の
見
直
し
を
す
る

こ
と
。

　

業
務
が
増
え
る
た
び
に
臨
時
職
員
を
雇
っ

て
改
善
し
た
こ
と
に
し
な
い
こ
と
。

　

積
雪
時
は
除
雪
車
を
入
れ
る
こ
と
。

　

臨
時
職
員
の
健
康
管
理
に
つ
い
て
正
規
職

員
と
同
等
と
す
る
こ
と
。

　

配
置
転
換
希
望
制
度
を
導
入
す
る
こ
と
。

　

こ
れ
ら
の
項
目
を
盛
り
込
ん
だ
要
求
書
を

作
成
し
ま
し
た
。

　

そ
の
後
昼
食
を
と
り
な
が
ら
懇
親
を
深
め

ま
し
た
。

　２月２日開催の県本部第104回臨時大
会で報告しました「しずくちゃんカンパ」
は、鳥取県本部として843,469円となり
ました。
　当初の目標金額３億１千万円に達し、
現在は、手術を行うコロンビア大学の準
備と、しずくちゃんの体調など渡航の環
境が整い次第手術を行える状況です。
　「しずくちゃんを救う会」としては、
元気に学校に復帰できるのを目標に進め
ています。みなさんのご協力に感謝申し
上げるとともに、今後のご協力につきま
してもよろしくお願いいたします。

ご協力
ありがとうございました。

843,469円（最終集約） 

　

正
規
職
員
と
臨
時
職
員
の
仕
事
内
容
を
明

確
に
す
る
こ
と
。

　

空
調
や
備
品
の
修
理
な
ど
労
働
環
境
を
改

善
す
る
こ
と
。

　

業
務
内
容
に
応
じ
た
適
切
な
人
員
を
配
置

す
る
こ
と
。

【
四
．
手
当
に
つ
い
て
】

　

時
間
外
勤
務
手
当
を
正
規
職
員
と
同
様
に

支
払
う
こ
と
。

　

通
勤
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
。

　

休
日
・
祝
日
に
勤
務
し
た
際
は
割
増
賃
金

を
支
払
う
こ
と
。

　

期
末
手
当
は
正
規
職
員
と
同
率
に
す
る
こ

と
。


